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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
BAGIMSIZ DENETCI SINIRLI DENETIM RAPORU

Tarim Kredi Teknoloji Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na

Tarim Kredi Teknoloji Anonim Sirketi (“Sirket”) ve bagh ortakliklarinin (“Grup™) 30 Haziran 2024 tarihi
itibartyla hazirlanan alt1 aylik ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis
alt1 aylik ara dénem ozet konsolide finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin siirli denetimini yapmakla
gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu alti aylik ara donem faaliyet raporu Grup ydnetiminin
sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen sorumluluk, alti aylik ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ve 24 Eyliil 2024 tarihli sinirh denetim
raporuna konu olan alt1 aylik ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici dipnotlar ile tutarli olup
olmadigina iliskin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin
Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi Tarafindan Sinirhi Bagimsiz Denetimi™ne
uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirh denetimimiz, alti aylik ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirh denetimden gegmis ara donem &zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici dipnotlar ile tutarli
olup olmadigma iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem o6zet finansal bilgilerin sinirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci konsolide finansal tablolar hakkinda
bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla nemli 6l¢lide dardir. Sonug olarak alti aylik ara
dénem ©zet konsolide finansal bilgilerin sinirh denetimi, denetim girketinin, bir bagmsiz denetimde
belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir
bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sinirh denetimimiz sonucunda, iligikteki alt1 aylik ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl
denetimden gegmis alt1 ayhk ara dénem ozet konsolide finansal tablolar ve agiklayict notlarda verilen bilgiler
ile, tiim 6nemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlamlmamistir.

Istanbul,
24 Eyliil 2024

BDO-Denet Bagimsiz Denetim ve Damsmanhk A.S.
(Membe:r‘,' BDO International Network
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Garantisi ile simirh bir Birlesik Krallik sirketi olan BDO International Limited'in iiyesi ve bir TUrk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damsmanhk
Anonim $irketi, bagimsiz tye kuruluslardan olusan BDO a@inin bir parcasim teskil etmektedir.



A-GENEL BILGILER

1- Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi:

2- Sirket Merkez ve Sube Bilgileri:

01.01.2024 - 30.06.2024

TICARET UNVANI TARIM KREDI TEKNOLOJi ANONIM SIRKETI

KURULUS TARIHI 20.05.1996
TICARET SICILNO 118739

MERSIS NO 0824 0043 9940 0014

MERKEZ ADRES Sogutozu Mah.2185 Cad.20/F Blok No:9 Cankaya/ANKARA
TELEFON 03124847070

FAKS 0312 223 06 37

E-MAIL tkteknoloji@tkteknoloii.com.tr

INTERNET ADRESI  www.tkteknoloji.com.ir.

SUBE ADI istanbul Sube

SUBE ADRESI Fatih Sultan Mehmet Mah. Poligon Cd. No:8A, Buyaka2 Sitesi

Kule 1 Kat:1 i¢ Kapi No: 42, Umraniye /ISTANBUL

3- Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilar ile bunlara iliskin hesap
dénemi icerisindeki degisiklikler:

-Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketimizin esas sermayesi 9.500.000,00 TL'dir. Sermaye yapisi Tablo-1 ‘deki sekilde

olusmustur.
Tablo-1
Hisse Hisse Tutan | Pay Orani
ORTAK UNVANI Adedi (TL) (%)
Tarkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi | 800.115.475| 8.001.154,75 84,22%
Gubre Fabrikalari Turk A.S. 149.884.525| 1.498.845,25 15,78%
Toplam sermaye 950.000.000| 9.500.000,00, 100,00%

Dipnotlar;

o Sirket Esas Sermayesi

e Her bir hisse adedinin nominal degeri :

e Sirketin 01.01.2024 — 30.06.2024 tarihleri arasi faaliyet doneminde ortaklik yapisi
ve sermaye tutari ile ilgili herhangi bir degisiklik olmamistir

9.500.000.-TL'dir
0,01 TL (Bir kurus)'tur.



-Esas sozlesme degisikliklerine iligkin Bilgiler

01.01.2024-30.06.2024 hesap donemi
yapiimamisgtir.

icerisinde Esas SoOzlesmede degigiklik

-Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri

Ticaret Unvani Kurulus Tarihi Sermayesi Istirak Orani istirak Tutari

Tarnet iletisim Hizmetleri A.S. 14.02.2005 1.000.000 TL 100% 1.000.000 TL

4- Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar:

Sirket ana sézlesme veya diger hukuki bir yolla herhangi bir pay sahibine imtiyaz taninmamis

olup, sirketimizin imtiyazl pay! bulunmamaktadir.

5- Ydénetim organi, list diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler:

a) Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler

Sirketin ilgili faaliyet dénemine iliskin ve faaliyet raporu tarihi itibariyle Yonetim Kurulu yapisi

asagidaki gibidir.

GOREVE GOREV
YONETIM KURULU GOREViI BASLAMA BiTi§ ]

TARIHI TARIHI
Dr.Onur AYDIN Yénetim Kurulu Baskani 05.04.2023 Devam Ediyor
Burak EROGLU Yonetim Kurulu Baskan Yrd. 02.03.2023 Devam Ediyor
Bllent AKCA Yénetim Kurulu Uyesi 16.04.2024 Devam Ediyor
Mustafa CANLI Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 22.04.2022 Devam Ediyor
Ahmet TORAMAN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 11.06.2024 Devam Ediyor
Umit TANRIOVEN Yénetim Kurulu Uyesi 05.04.2023 10.05.2024
Halit ERTUGRUL Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 16.04.2024 14.05.2024
Miicahit DURMUSOGLU | Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 28.09.2023 16.04.2024

b) Personel Bilgileri

Sirketimizce 30.06.2024 tarihi itibariyle asil igsveren olarak galistirdi§imiz 149 personel,
hizmet alim yontemi ile galistirdigimiz 136 personel olmak (zere toplam galisan sayisi 285

Kisidir.

2024 yih faaliyet doneminde,
Asll igveren olarak calistirdigimiz personelden; 20 kisi isten ayrilmis olup, s6z konusu
donemde asil igveren olarak galistirilmak Gzere 29 kiside ise alinmistir.
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Hizmet alim ydntemiyle ¢alistirdigimiz personelden; 6 kisi isten ayrilmis olup, 13 kisi ise
baslamistir.

Caliganlarla ilgili her tirli uygulama, ¢alisma hayatini dizenleyen yasalar ¢ergevesinde
gergeklestiriimektedir. Calisanlara yonelik ise alim, terfi, egitim ve performans gelistirme
politikalari ve gesitli uygulamalar yazili olarak belirlenmigtir. Sirket, calisanlarla is saghgdi ve
guvenligi ile ilgili konularda agik olarak iletisimde bulunur.

Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar (lletisim Toplantilari, Yénetim Toplantilari,
Fonksiyonel Toplantilar, vb.) ve o6neri sistemi ile c¢alisanlarin yo6netime katihmi
saglanmaktadir. Calisanlarin memnuniyetini dlgmek ve geribildirim almak amaciyla dizenli
araliklarla anketler yapilmaktadir Bu uygulamalar aracili§i ile galisanlar yénetime ve ¢alisma
arkadaslarina geribildirim vermekte ve sonuglar cesitli toplantilarda ele alinarak gerekli
degisimler i¢in aksiyon planlar olusturulmaktadir. Bu uygulamalar ile galisanlarin sirketin
yonetimine gerekli katilim ve katkilari saglanmaktadir.

c) insan Kaynaklar Politikasi

TK Teknoloji olarak, insan Kaynaklar stratejilerimizi ve éncelikli hedeflerimizi belirlerken,
sirketimizin is hedeflerinin yani sira, ulusal ve kiiresel ekonominin olusturdugu ortami ve
faaliyet gosterdigimiz sektorlere 6zgi sartlari da ayri ayri géz 6niinde bulundurmaktayiz.
Sirketimiz, basariya ulasmasinda o6nemli rol oynayan insan kaynagina verdigi 6nem
cergevesinde; Insan Kaynaklari sireglerinde egitim, performans degerlendirmesi, kariyer
gelisimi, organizasyon ve insan kaynagi basari plani, {icret sistemi ve sosyal haklar
uygulamalari ile calisanlarina bireysel gelisim, ylksek performans ve basari icin her tirl(
imkani saglamaktadir.

d) Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

TUm Sirket calisanlari asagida yer alan kriterleri ve kurallari benimsemislerdir.

Darust, glvenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gosteren kisiler arasindan segilirler.

- T.C. Kanunlarina uygun davranirlar.

Titiz, dUzenli, disiplinli ve 6zverili galisirlar.

Calisanlar birbirleriyle olan iligkilerinde diizeyli ve dikkatli davranirlar.

- Sirketin malvarliginin ve kaynaklarinin dogru kullanimini igin azami gaba gosterirler.

Sirket calisanlari becerileri, deneyimlerini artirmak igin gcaba gosterirler.

Uzmanlik atanlari ile ilgili gerekli bilgi ve deneyime sahiptirler.

Genel kiltirlerini, meslek bilgilerini ve becerilerini siirekli gelistirmeye gayret ederler.

Haiz olduklari bu donanim ve degerler ile sorumluluklarini en iyi bicimde yerine getirirler.

Sirketin harcamalarinda gelir ve gider dengesini gozeterek maddi agidan titiz davranir.

- Mdsteri ve Satict memnuniyetini saglama bilincinde, musterilerle iliskilerine 6zen gosterir,
muUsterilere en iyi hizmeti sunmak igin gayret gosterirler.

- Sirketin hazirladigi, kamuya acikladigl ve dizenleyici otoritelere sundugu her tir belgenin
dogru eksiksiz ve anlasilabilir olmasina galisirlar.

- Guvenli, adil, seffaf bir galisma ortami hazirlar.

- Denetimden sorumlu kisilerin galismalari igin gerekli destedi ve imkani saglarlar.

ok :
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- Konugsma, davranis ve giyim tarzlari makul ve él¢tluddr.

- Calisanlar ve Yoneticiler etik kurallarin prensiplerini tim is genelinde uygularlar.

- Farkli fikir bakis agisi ve Onerileri uzlasmaci bir tavirla degerlendirilerek Sirket icin etkili
saglam ve uygun kararlar alirlar.

Ayrica, sirket sosyal sorumluluk bilinci gergevesinde TKK BIRLIKLERI PERSONEL VAKFI
araciliiyla yaptigi bagislarla, tlkenin sosyal ve kultirel gelisimine katkida bulunmaktadir.

6- Sirket Genel Kurulunca verilen izin gergevesinde YK Uyelerinin Sirketle kendisi
veya bagkasi adina yaptigi igslemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler:

Sirket Genel Kurulu'nca verilen izin ¢ergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Sirketle
kendileri veya bagkasi adina yaptiklari islemler ile rekabet yasagi kapsaminda; 01.01.2024-
30.06.2024 doneminde kendi adlarina veya baskasi adina sirketimizin faaliyet konusu
kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

B-YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

a) Sirketimizin 30 Haziran 2024 ve 30 Haziran 2023 tarihlerinde sona eren ara
donemlerde Ust dlzey yoneticilerine sagladigi faydalara iligkin bilgi, 01.01.2024-
30.06.2024 ara dénem bagimsiz denetim raporunda dipnot 26'da sunulmustur.

b) 01.01.2024-30.06.2024 déneminde Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerine huzur hakki
disinda saglanan bagkaca Ucret, prim, ikramiye, kar payi vs. mali menfaatler
olmamistir.

C-SIRKETIN ARASTIRMA / GELISTIRME GALISMALARI VE SEKTOREL ANALIZ

21. yuzyil bir bilisim ¢agi olarak verinin ve bilisim sistemlerinin tiim diinyada hayatin
merkezine yerlestigi ve bilisim sirketlerinin ticari olarak blylidugi bir ddnem olmustur. Yazilim
gelistirme, blyuk veri ile ¢alisma, makine 6grenmesi, yapay zeka ve mobil géziimler 6zellikle
gelisen teknolojide 6ne ¢ikan alanlardir.

TK Holding bunyesindeki istiraklerin kullandiklari ERP’ler ile streg ¢6zimlerinin kolay
entegrasyonunu saglayan Merkezi Veri Transfer Unitesi (MVTU) gelistirilerek TK Holding
semsiyesi altinda hizmet veren tim sirketlerin kullanimina sunulmustur.

EBYS, ERP, Intranet, Dijital Ozliik Dosyalari ¢ézimlerimizin bir arada calismasi ile
entegre insan Kaynaklari Yénetim Sistemi olusturulmustur. Bu ¢éz(imiimiiz de TK Holding
blnyesindeki tim sirketlerimize kurularak istirak sirketlerimizin IK faaliyetlerini bir standart
icerisinde yuUrltmesi saglanmistir. Bu sistem sayesinde istiraklerimizin kagit evraktan
kaynaklanan birgok maliyeti ortadan kalkmis ve siirecleri de hizlanarak dijitallesmistir.

Uzun yillardir Tarim Kredi Kooperatiflerinin akaryakit istasyonlarinin tim yonetim ve
bakim isi sirketimiz tarafindan yiklenilmistir. Yine sirketimizin bir markasi olarak gelistirilen
TARPET akaryakit otomasyon sistemi yaklasik 1600 tank ve tankeri yonetmektedir. Bu

of Ay
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istasyon agi ile Grunumiaz, Ulkemizin en yaygin kullanilan akaryakit otomasyon
¢O6zUmlerinden biri olma durumunu surdirmastir. TARPET sistemimiz igin de iyilestirme ve
kullanim kolayligi agisindan ¢alismalar yapilarak bu ¢alismalar sahada yayginlastinimistir.

TK Teknoloji, Tarim Kredi Grubu'nun donanim ve dig kaynak yazilim intiyaglar i¢in
partner’lik avantajini kullanarak mal ve hizmet tedariki saglamaya devam etmektedir.

TK Teknoloji, tum bu yaziim hizmetlerinin Gzerinde c¢alistigr altyapi platformlarinin
iyilesmesi ve olugan verinin glvenliginin saglanmasi amaci ile sirekli yatirim yapmaktadir.

Bu amagla merkezi firewall yonetimi, merkezi loglama gibi uygulamalar hayata gegirilmis,
mevcut sistemin etkinligini ve guvenligini artirici galismalar yapiimistir.

D-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER
1) Faaliyete iliskin Rakamlar:

Sirketimizin 2024 yili ilk 6 ay iginde gergeklestirmis oldugu faaliyetleri asadidaki tabloda
gosterilen 5 ana baslikta toplayabiliriz.

« URUN / HIZMET BAZLI SATISLAR

TARIM KREDI TEKNOLOJI A.S.
01.01.2024- 30.06.2024
01.01.2023~ 31.12.2023
FAALIYET DONEMI
URUN / HIZMET GRUBU BAZLI SATIS RAPORU

31.12.2023

Tkk is¢ilik hizmet gelirleri 24% 35%

Donanim satis geliri 35% 21%

Saha satis hizmet gelirleri 24% 33%

Sistem Ag Gilivenlik Uysg;::;nézlﬁrzggurumsal Uyg..-Yazihm 16% 7%
Diger satiglar 1% 4%

**Tablo Ana Ortakliga ait verilerden olusup bagh ortakliklara ait verileri icermemektedir.

o
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« MUSTERiI GRUBU BAZLI SATISLAR

TARIM KREDI TEKNOLOJI A.S.
01.01.2024 - 30.06.2024
01.01.2023- 31.12.2023
FAALIYET DONEMI
MUSTERI BAZLI SATIS RAPORU

DS =T -

31122023

PRl 2 BT
~ Satis Payi

TK Gru Sirketleri 48% 45%
TK Kooperatifler 13% 30%
Diger Musteri ve Bayiler 16% 10%
TKK Merkez Birligi 6% 5%
TK Bdlge Birligi 17% 10%

***Tablo Ana Ortakliga ait verilerden olusup bagdli ortakhklara ait verileri
icermemektedir.

Sirket, hizmet ve Urln kalitesine verilen 6nem cergevesinde, misteri memnuniyetini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerini araliksiz slrdlrmektedir. Mugteri memnuniyeti her il
duzenli olarak yapilan anketlerle dlgiimlenmektedir.

2) Hukuki Siiregler:
Sirket'in rapor tarihi itibariyle taraf oldugu derdest is Hukuku kapsaminda 37, kapali Is

Hukuku kapsaminda 36, derdest Ticaret Hukuku kapsaminda dosya sayisi 8 ve kapali Ticaret
Hukuku kapsaminda 6 adet dava mevcuttur.

S NP
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3) Denetim ve Teftis islemleri : =

Sirketimizin 16.04.2024 tarihinde yapilan 2023 yili Olagan Genel Kurulunda, 2024 yil
Bagimsiz Denetiminin, BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.
tarafindan yapilmasi kararlastirilmis olup, yapilan denetim sonucunda; TTK’nin 402'nci
maddesinin dorduinci fikrasi uyarinca Sirketin 1 Ocak — 30 Haziran 2024 hesap déneminde
defter tutma duzeninin, finansal tablolarin, kanun ile Sirket esas s6zlesmesinin finansal
raporlamaya iligkin hukimlerine uygun olmadigina dair dnemli bir hususa rastlaniimamistir.

4) Finansal Durum

Bilango: Bilango analizinde, 30.06.2024 ve 31.12.2023 tarihli bilangolar karsilastirilarak

degisimler irdelenmistir.

Cari Donem

Onceki Dénem

Smirh Bagimsiz
denetimden gecmis denetimden gecmis
Dipnot 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Dénen varhiklar 255.239.718 199.160.293
Nakit ve nakit benzerleri 3 26.013.129 6.429.441
Ticari alacaklar 172.085.236 105.179.123
Hiskili taraflardan ticari alacaklar 5,26 165.755.819 99.779.449
liskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 5 6.329.417 5.399.674
Diger alacaklar 799.930 735.126
ligkili taraflardan diger alacaklar 7,26
liskili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 799.930 735.126
Stoklar 8 48.747.226 62.696.297
Pesin 6denmis giderler 9 7.574.425 13.774.592
Cari Donem Vergisiyle Ilgili Varliklar - 371772
Diger donen varliklar 11 19.772 9.967.942
_Duran varlhiklar 117.335.520 128.497.712
Diger alacaklar: 644.407 1.504.786
lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 644.407 1.504.786
Yatirim amagl gayrimenkuller 12 10.218.893 11.600.317
Maddi duran varliklar 13 33.484.171 34.845.522
Maddi olmayan duran varliklar 14 32.870.414 27.962.865
Kullanim hakk: varhig 2.623.650 15.634.297
Pesin 6denmis giderler 31.531.401 30.798.378
Ertelenmis vergi varhg: 10 5.962.584 6.151.547
Toplam varhklar 372.575.238 327.658.005
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Cari Donem Onceki Dénem
Sinirh Bagimsiz
denetimden gecmis denetimden gecmis
Dipnot 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 158.625.530 89.341.124
Kisa vadeli bor¢lanmalar 4 969.802 5.031.980
Diger Finansal Yiikiimliilikler 208.898- 253.170
Ticari borglar 133.410.109 58.814.227
Iliskili taraflara ticari bor¢lar 5,26 1.182.012 969.264
Iliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 5 132.228.097 57.844.963
Cahganlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 6 16.842.985 15.866
Diger borglar 1.475.651 2.018.128
Iligkili taraflara diger bor¢lar 7,26 36.676 772.401
[liskili olmayan taraflara diger bor¢lar 7 1.438.975 1.245.727
Ertelenmis gelirler 9 109.331 149.040
Kisa vadeli karsiliklar 3.406.606 6.837.320
Calisanlara saglanan faydalara iligkin kisa vadeli
karsiliklar 15 2.407.673 2.100.624
Diger kisa vadeli karsiliklar 15 998.933 4.736.696
Donem kar vergi yukiimliliigii 10 2.050.295 9.341.003
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 11 151.853 6.880.390
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 5.127.616 6.225.196
Uzun vadeli bor¢lanmalar 4 674.328 1.088.455
Uzun Vadeli Karsiliklar 4453288 5.136.741
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli
karsiliklar 15 4.453.288 5.136.741
Ozkaynaklar 208.822.092 232.091.685
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar 208.822.092 232.091.685
Odenmis sermaye 16 9.500.000 9.500.000
Sermaye Diizeltmesi Farklar 16 94.833.519 94.833.519
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak
birikmis diger kapsamli gelirler veya giderler (8.363.160) (7.737.057)
Tammlanmig fayda planlart yeniden 6l¢iim
kayplart (8.363.160) (7.737.057)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 18 11.002.368 3.692.795
Gecemis yillar karlar: 124.492.855 202.960.456

Net dénem zarari

(22.643.490)

(71.158.028)

Toplam kavnaklar

372.575.238

327.658.005
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Gelir Tablosu: Gelir tablolarinin analizinde, 01.01.2024-30.06.2024

ile 01.01.2023-

30.06.2023 tarihleri arasi gelir tablolari karsilastirilarak degisimler irdelenmistir.

Cari donem

Gec¢mis donem

Sinirh Sinirh
denetimden gecmis denetimden gecmis
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 30 Haziran 2024 30 Haziran 2023
Siirdiiriilen faaliyetler
Hasilat 19 398.468.922 610.109.983
Satislarm maliveti (-) 19 (332.469.869) (546.876.126)
Briit kar 65.999.053 63.233.857
Pazarlama giderleri (-) 21 (6.674.833) (7.971.925)
Genel yonetim giderleri (-) 20 (35.658.145) (30.519.594)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 22 6.332.226 1.650.205
_Esas faalivetlerden diger giderler (-) 23 (2.795.690) (10.578.856)
Esas faalivet kari 27.202.611 15.813.687
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 88.233 35.124
Finansman gideri dncesi faalivet kar 27.290.844 15.848.811
Finansman gelirleri 24 5.448.064 5.826.427
Finansman giderleri (-) 24 (8.224.998) (1.785.607)
Net parasal pozisyon kazanclar1 (kayiplari) (39.738.932) (35.749.546)
Siirdiiriillen faaliyetler vergi dncesi zarar: (15.225.022) (15.859.915)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri (15.225.022) (15.859.915)
Donemin vergi gideri (7.020.804) (8.503.005)
Ertelenmis vergi gideri (397.664) (181.507)
Siirdiiriilen faalivetler donem zarari (22.643.490) (24.544.427)
Dénem zarari (22.643.490) (24.544.427)
Kar veya zararda veniden smiflandiriimayacaklar
Tanimlanmis fayda planlar1 yeniden 6l¢iim
kazanglar/ (kayiplarr) 17 (834.804) 1.377.176
Kar veya zararda yeniden simflandiriimayacak diger
kapsamli gelire iliskin vergiler: 208.701 (344.297)
Lrtelenmis vergi (gideri)/ geliri 17 208.701 (344.297)
_l_)i}fi,er kapsamh gelir/ (gider) (626.103) 1.032.879
Toplam kapsamli gelir/ (gider) (23.269.593) (23.511.548)
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lligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iligkin Bilgiler
-lligkili taraf islemleri ve bakiyelere iligkin agiklama 01.01.2024-30.06.2024 hesap
donemine ait finansal tablo Dipnot 26 lligkili Taraf Agiklamalar altinda verilmektedir.

Finansman Kaynaklari ve ¢ikarilmis bulunan sermaye Piyasa araglarina iligkin Bilgiler
-Cikarilmis sermaye Piyasasi araglari bulunmamakta ve dis Finansman Kaynagi
kullaniimamaktadir.

E-RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

a) Finansal Analizin Degerlendirilmesi:

Piyasa ekonomisinin gecgerli oldugu Ulkelerde finansal performansin tespiti ve
maksimizasyonu en dnemli isletme amaglar arasinda yer almaktadir.
Bu kapsamda mali yapinin tespiti ve finansal performans gelisimi farkli agilardan analiz
edilerek analiz sonuglarinin givenirliligi artirlmaya galisilmis, mevcut ve gegmisteki mali ve
finansal performans durumu belirlenmis ve finansal tablolarda yer alan kalemlerin zaman
icinde gdstermis olduklar degisiklikler, elde edilen bulgular yorumlanmistir.

Netice itibariyle;

1. Oz kaynak ve alacak devir hizlari artirilacak,

2. Giderlerde imkanlar dl¢lsiinde tasarruf saglanmaya 6zen gosterilecek,

3. Satilan mal ve hizmet miktarlari artirarak degismez giderlerin birim maliyetler Gzerindeki
paylari azaltilacak,

4.Faaliyet karlihgi ve net satis karh§i muhafaza edilecektir.

b) Diger Risk Degerlendirmesi:

TK Teknoloji, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde
yarGtmektedir. Yonetim Kurulu, basta pay sahipleri olmak (izere sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yénetim ve bilgi sistemleri ve
sureglerini de igerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olugturmaktadir.

TK Teknoloji Yonetim Kurulu; aldidi stratejik kararlarla, Sirket'in risk, bliylime ve getiri
dengesini en uygun duzeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla Sirket'in
oncelikle uzun vadeli gikarlarini gozeterek, Sirket'i idare ve temsil etmektedir.

Periyodik olarak hazirlanan raporlar ve toplantilarla riskler sorgulanmakta ve ayrintili
bir sekilde degerlendirilmektedir.
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Bu rapor; Ticaret Bakanhdi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belilenmesi
Hakkinda Ybnetmelik” hiikiimlerine uygun ve Sermaye Piyasasi Kurulu (‘SPK”)’nun “lI-14.1
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” dikkate alinarak
hazirlanmig olup asagida isimleri yazili sirketin yénetim kurulu baskan ve Ulyeleri tarafindan

imzalanarak onaylanmistir.

Bur ROGLU

L Bilent AKGA
Yo6netim Kurulu Uyesi »

onetim Kurulu Uyesi
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Ahmet TORAMAN
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi




